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お疲れ様でございます。対象の方々の様子は、どうでしょうか？ 

先日 4/16（水）17 時～18 時「採血演習」を行い４F 澤田さん、５F 岸さんが出席し手モデル 

で演習を行いました。石川さんは出席出来なかったので、今後病棟内で演習を行う予定です。 

 

❀❀新しい仲間が増えました！❀❀ 

  4/20 ３F 入職  川目 愛さん プリセプターは、森 NS となりました。 

  新人として教育対象になり、今後研修などに一緒に参加することになります。 

❀❀各病棟における新人支援体制の変更がありました。  

３F ４F ５F 

横田くん：岸 NS 

  バックアップ折原 NS 

川目さん：森 NS 

  バックアップ折原 NS 

小関くん：伊藤 NS 

澤田さん：杉山 NS 

石川さん：畠 NS 

各リーダーNS 

坂口くん：戸崎 NS 

 バックアップ富田 NS 

岸くん：奥山 NS（山口 NS） 

 バックアップ遠藤 NS 

 

当直導入時期は・・・各部署 6 月頃を予定しているとか 

  対象の状況により、今後も検討する必要があるとは思いますが、以下のように計画を立て 

  部署全体で育成に努めてほしいと思います。 

 Step①導入時期を設定 

 Step②導入までに習得しなければいけない項目を pickup 

 Step③部署内で相談しながら週単位や月単位の目標を設定、指導計画立案 

 Step④部署内に目標・計画を周知 

 Step⑤部署内全体で関わりながら指導 

 Step⑥習得状況の確認・計画修正 

看護展開と一緒ですね。対象の技術や知識、モチベーションなどを把握して、計画を立てる 

ことが大事です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

4/26「救急法」・5/10「静脈注射」のほか、「輸液・シリンジポンプ」の研修を計画検討中 

日程決まり次第、お知らせいたします。       

 

  以上、何か不明な点がありましたら龍崎までお尋ねください。   平成 26 年 4 月 18 日  

各病棟委員の岸 NS、伊藤 NS、戸崎 NS へ 

 4 月中に当直導入までの計画が立てられると思うのですが、どんな様式でも構いませんので 

 部署で計画、周知しているものをコピーして龍崎まで提出してください。 

 「新人看護師評価表 C」の用紙に項目を記入したものも、一緒に提出願います。 

             提出期限：4 月 30 日 17 時 この時点で立てられている内容で結構です。 


