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お疲れ様でございます。対象の方も、現場の雰囲気に慣れてきたころですね。 

 

先日 5/10（土）「静脈注射法」の研修が終了しました。      

既に、現場では静脈注射や血管確保を行っている事でしょう。 

実施するにあたって、資格者としての責任や危険性を自覚して    

患者にとって苦痛の少ない静脈注射が実施できるよう、引き続き指導願います。 

 

さて、先日４月の評価コピーとコメント、指導計画を提出して頂きました。 

それぞれ、部署ごとに工夫され教育に対して努力して頂いている様子が伺えました。 

別紙に、評価表 A～C およびコメントを一覧にしてみました。 

次回委員会（5/24 １６時）までに目を通して頂き、評価をもとに話し合いをしたいと思います。 

 

 

 

 

このポスターは、周知していますか? 

教育委員会としては、１人でも多くのスタッフに観て頂き 

知識の習得に努めてほしいと考えています。 

新人は、基礎習得コースを必須としています。 

視聴時期を確認の上、声掛けを願います。 

また、指導する自分達も視聴する必要があります。無料で、講義が視聴できる機会を 

逃さずに自分自身のスキルアップのために役立てて下さい。 

 

 

＜次回 委員会内容 予定＞ 

   １）新人の状況確認 

     ① 評価表 A・B の評価について 

        何を基準にみましたか？  対象の反応は？ 

     ② ①から各部署のバラつきを検討 基準の違いが無いように… 

   ２）今後の評価について 

     ① 認識の統一 コメントの書き方 ラダーを基準に 

     ② 研修の追加  

     ③ 夜勤導入に際して 6/21 委員会までに 

 ３）その他 

 

上記について話し合いたいと思います。現場から新人の状況に関して情報を収集しておいて 

下さい。また、不明な事や聞きたいことなどまとめておいて下さい。 

以上、不明な点があれば、龍崎まで問い合わせください。 平成２６年 5 月 14 日 

 

 

 


