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お疲れ様でございます。 

中間評価も終わり、後期に突入です。 

 

各新人、委員共に成長が認められていて、頼もしい限りです。 

各部署でケースへの取り組みも、始まっているようです。楽しみですね♪ 

提出は、以下のような期日でお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学研ナーシングサポート 再配信しています。 

新人も委員の方々も、視聴できていない方は必ず視聴してください。 

 

新人の安全管理事例に関して、別紙参照してください。患者さんへの影響が大きい行為を 

任されるようになってきました。確認を怠らず、少しでも不安に感じることは相談するよう 

指導して下さい。 

✩評価の視点✩ 

10 月分の評価時に【評価表 A】について掘り下げて新人と一緒に振り返ってみて下さい。 

Ⅱ．看護師としての態度に関すること 

① と②はコミュニケーションマナーです。接遇面、言葉使い含めて評価してください。 

④と⑤は、専門職としての意識を持つために重要です。更に新人という立場からも勉学・知

識習得に向けての姿勢は欠かせない部分だと思います。 

Ⅲ．倫理・安全に関する意識 

この項目は看護師の基本中の基本。評価表全ての根本だと考えて、何かあるごとに倫理・安

全へ立ち返って考えるようにして下さい。 

皆さんから頂いた中間評価の個人意見。とても、参考に

なりました。次年度の活動を考える際には参考にさせて

頂きます！ありがとうございました。後期も、よろしく

お願いします。 

  以上、不明な点があれば龍崎まで問い合わせください。 

平成 26 年１０月２０日 

 

１０月分 評価表の回収 

✦新人看護師評価 ABC 

✦コメント 

✦１０月以降の指導ポイント 

✩✩ ケースの状況など ✩✩   
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今後の提出予定 11/8、12/3、H27/1/10、2/7、3/6、3/20（最終評価） 

 

 


