
看護教育委員会 委員ペーパー    NO、1２ 

 

遅ればせながら・・・ 

新年あけましておめでとうございます。 

今年も、何卒宜しくお願い致します(#^.^#) 

 

インフルエンザやノロなど、ウイルス感染が流行しています。うがい・手洗い・マスクを徹

底しつつ、自己の体調管理にも注意したいですね。 

  

 

 

 

 

 

 

ケースの受持ち期間が終了し、まとめの作業に入りました。実際に行った看護と結果から、

専門職として自己の行為を振り返り、論文にまとめていきます。 

 

昨年末に、ケース発表担当者会議が開催されました。ケース発表当日までにポスター

や配布資料などが作成され、広報されていきます。 

会場準備も、担当者会議のメンバーでおこなってくれます。 

委員の皆さんにはケース期間中の部署やスタッフの関わり方、教育委員として何を考

えどう行動したのかなどを振り返って頂きます。「現場で教える」という委員会の目標

に則って考えた場合、ケーススタディへの関わり方はどうだったのか。次年度は、ど

うしたら良いのかなどを発表してもらいます。対象の発表準備と 

共に、考えておいて下さい!(^^)! 

✩次回委員会 1 月 31 日（土）16:00～17:00✩ 

最終 3 月 7 日には、ケース評価及び次年度検討含め、年度末委員会評価となります。年度末

ギリギリまで、フォローアップミーティングや広報誌の企画もあり委員会として積極的に活

動していきます。評価表の不足部分や未経験部分など、臨床で経験が積めるよう部署への 

                 声掛けや対象への関わりを深めてほしいと思います。  

                  

             学研ナーシングサポート「基礎習得コース」再配信中！！ 

         「もう一度見たい」「見逃した！」という方は、是非視聴して下さい。 

          最新の知識が習得できる環境があるのに、活用しない手はありません。 

          どしどし、何回でも視聴して下さい！! 

  

         今年度も残りわずか…。とさかが大きくなりますように(^.^)ｖ 

１月分 評価表の回収 

✦新人看護師評価 A・C 

✦コメント 

✦指導ポイント 

 ラダーⅠの内容に沿ったコメントと指導内容を  

２/７ 
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