
３F病棟　大貫耕平さん

教育対象者１年目4名、２年目１名、３年目1名にてH29年度が始動しました。 

今年度もクリニカルラダーに沿って研修や他部署実習、ケーススタディを通して技術や 

看護観、知識を身につけ看護師としてスキルアップ出来るようサポートしていきます。 

各部署において、指導やフォロー等ご協力頂くことが多々あるかと思いますがよろしく 

お願い致します。 

今年度も委員会の目標は「現場で育てる。現場も育つ。」です。広報誌のタイトルは昨年と

同様に「共育」とさせて頂きました。 

「教える事は教えられること」「共育」とは、教える方も教えられる方も共に育つことができ

ます。 

「エドガー・デールの法則」より「読む」だけならば10％記憶に残る、「聞く」だけならば20％

が記憶に残る、「見て聞いて」をすると50％が記憶に残る、「言うか書くか」をすると70％

が記憶に残る、「人に教える」と90％が自分の中に残るとアメリカの教育学の教授エド

ガー・デール氏は述べています。 

現場で関わるスタッフ全体が教えることで共にステップアップしていけたらと思います。 

①退院支援CF、RH評価の施行、参加後、 

個別性のあるケアプランを立案する。 

②マイペース 

③マンガを読む 

 パズル 

④ありがとう 

3F病棟 山本愛衣さん  

4F病棟 栗原美帆さん  

①日々努力し患者さんの気持ちに 

寄り添った看護を忘れずにがんば

りたい。 

②マイペース 

③食べに行くこと 

 寝ること 

④ ？ 

５F病棟 安藤真理子さん  

①色々な事を気付けるようになり、 

 先読みした仕事ができること。 

②チャレンジャー 

③料理、お菓子、パン作り 

 読書、運動 

④「人を相手にせず、天を相手に      

せよ。天を相手にして、己を尽くし、

人をとがめず、我が誠の足         

  らざるを尋ぬべし」               

今年度も他部署実習を行います。期間は7/10～8/31の平日3日間になります。 

対象者はラダーレベルⅡの２・３年目です。詳細は6/10に説明がある予定です。 

部署間の連携・協同を体感しチーム医療・継続看護の一端を理解できるという目

的の基、行われます。 

各病棟より実習に行くため、勤務調整等あると思いますがご理解・ご協力よろしく

お願い致します。 

また、受け入れ部署の方々には病棟では学べない技術を今後の看護に 

生かしていけるよう、各対象者が学習しますのでご指導よろしくお願い致します。 

前期は研修が多いですが、教育対象者の皆さんは 

ケース発表の後期にむけて多くの知識を得て下さい!! 

 

また、研修参加において各部署のご協力もいただき、ほぼ毎回教

育対象者が参加できているようです。ありがとうございました。 

H29年度 看護教育委員会 

5月号 

プロフィール 
 

①今年度の目標 

②自分の性格（一言で） 

③趣味 

④座右の銘または好きな言葉 
 

3F病棟  杉本克子さん  

①1年目に学んだことを更に

発展させ、ミスをしないよう確

実、正確、患者様第一の看

護を目指して頑張っていきた

い。 

②明るい性格 

③映画鑑賞、バスケットボー

ル、バレーボール 

④一期一会 

①病棟の一員として 

認めてもらう。 

②真面目 

③飲酒 

④人の金で焼肉が食べたい 

①看護技術、知識を1つで

も多く理解し、1つ1つ自分

のものにしていく。 

②おおざっぱ 

③買い物 

④自由 

4F病棟 川畑 玲望さん  


