
　

 新年度が始まりはや1ヶ月が経ちました。 

各部署に教育対象者が配属され、今年は新人３名。２年目２名となりました。 

日々の業務・指導を頂いたり、自己学習と忙しい日々が続いていると思いますが、患者さんとの会話や 

日常生活援助と関わりを持ち少しずつ看護師という自覚も芽生え始めていると思います。 

早速先月血管穿刺、注射・輸血・ポンプと院内研修が終了しました。 

緊張の面持ちの中、実技では手技を確認しながら自主的に動く姿もみられました。 

今年度より各病棟に副委員長＋委員と委員会の人数も増え、現場で教育対象を育てられる環境を作っ

ていけたらと思っています。各階のスタッフへ忙しいと思われますが今後ともご指導・ご協力よろしくおね

がいします。 
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1ヶ月お疲れ様です。 

学習面に対し問題なく取り組めています。実技では自分が納得できるまでシュミレーショ

ンを行い実施ができていると思います。 

自信を持ち実施して下さい。 

今後部屋持ち、アナムネ、OPE患者の看護、リーダー業務、夜勤と忙しい日々が続くと

思います。 

頼りないプリセプターですが二人三脚で頑張って行きましょう。 

                                 プリセプター大貫より 

共育ｌetter  5月号 

新しい病棟に来ていろいろ覚えなければいけないことが沢山あり不

安な日々を過ごしていると思います。 

確かに、知識や作業をこなす能力は大切ですが、そこは、「人間相手

の仕事！」やはり、看護者の人柄や人間性を患者さんはよく見てい

ます。 

小池くんの良い所、特技と言って良いでしょう！自覚はしていないと

思いますが表情が穏やかで、患者さんにとって相談や話し掛けやす

いことです。 

5階病棟で知識や技術を身につけ、更に話しやすい、相談しやすい

という特技を生かした看護師への成長を楽しみにしています。 

                   

                        プリセプター大友副科長より 

①竹内利枝、4階整形外科病棟 

②餃子、ローストビーフ、ラーメン 

③寝る、温泉 

④早く仕事を覚えて病棟の力に慣 

 れればと思っています。 

①角田早苗、3階外科病棟 

②エビ 

③寝ることです。 

④分からない事ばかりですが、先輩たちに    

 ご指導頂き、日々勉強が必要であると     

 実感しています。出来る業務を増やして 

 いけるようがんばります。 

①安藤真理子、5階地域包括ケア病棟 

②コーヒー 

③運動、読書、旅 

④まだまだ周りが見えずご迷惑をお掛けして 

 います。早く皆さんをお役に立てるようがん 

 ばります。  

看護師2年目ということもあり、仕事に慣れてきた部

分もあると思いますが、今まで以上に慎重に頑張って

いってほしいと思います。 

                    プリセプター坂口より 

①小池彰彦、5階地域包括ケア病棟 

②カレーライス 

③寝ること 

④そろそろ体が慣れてき所ですが今一

度、気を引き締めていこうと思います。 

①大貫耕平、5階地域包括ケア病棟 

②ハッシュドポテトと嫁の料理 

③楽しいと思えることをする 

④とても素晴らしい先輩方に恵まれ天国のようです。 

ようこそ、5階へ。 

5階に来てから緊張の汗、時に冷や汗、一生懸命働いた汗…と、色々な汗を

流して頑張っていると思います。疾患知識だけではなく、疾患を持ちながら

生活する人の日常生活も考えられるよう一緒に学習して行きましょう。 

                     プリセプター野村副科長より 

事前学習や自己学習に積極的に取組み

チームメンバーとコミュニケーションを図り

ながら意欲的に看護実践を行なっている

と思います。 

              プリセプター佐井賀より                      

～研修風景～ 

 

 ①名前、所属部署 

 

 ②好きな食べ物や物、こ 

  とは？ 

 

 ③ストレス解消法は？ 

 

 ④1ヶ月を終えて感想、 

～教育対象者紹介～ 

教育研修年間予定 
4月 血管穿刺、注射・輸血・ポンプ、フォローアップ 

5月 フィジカルアセスメント、看護必要度と記録 

6月 12誘導、看護展開、BLS、ACLS 

（6月ケース説明会、ケース開始） 

7月 スキンケア、フォローアップ、造影剤検査とアレルギー 

（7～8月の中、3日間他部署実習） 

9月 フォローアップ 

1月 外部講師研修 

2月 身体拘束、災害看護、ケース発表会 

3月 フォローアップ 


